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Profilo societario

Ragione Sociale: Oltremare – Servizi 
integrati per lo shipping s.c. a r.l.

Sede legale: via San Giacomo n. 40, 
c.a.p. 80133 – Napoli (NA)

Partita IVA: 08420081211

e-mail: segreteria@oltremareservizi.it

PEC: oltremareservizi@pec.it

Sito web: www.oltremareservizi.it

Attività editoriale: www.oltremarenews.it
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Chi siamo
Oltremare – Servizi integrati per lo shipping è la società di scopo di proprietà 
dell’Associazione nazionale dell’armamento Assarmatori. La società 
contribuisce allo sviluppo della formazione professionale continua e 
permanente del personale marittimo e amministrativo delle compagnie di 
navigazione associate. Valorizza l’inserimento lavorativo dei giovani nelle 
carriere marittime, attraverso la realizzazione di corsi di qualificazione e di 
specializzazione, stage, work experiences, tirocini, formazione in apprendistato 
e altre misure di formazione e politica attiva del lavoro.

La società in qualità di soggetto attuatore partecipa a bandi 
interprofessionali, supportando le aziende beneficiarie per l’ottenimento dei 
contributi previsti dalla legge per la formazione del personale.
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Chi siamo
La società offre la propria competenza a supporto delle aziende clienti nella 
valutazione, nella consulenza e nel supporto alle pratiche per l’ottenimento di 
misure di finanza agevolata.

La finanza agevolata rientra in quella serie di interventi disposti dal legislatore 
nazionale, regionale o comunitario, che hanno l’obiettivo di offrire alle 
imprese degli strumenti finanziari a condizioni più vantaggiose di quelle di 
mercato. Tutto ciò allo scopo di favorire la realizzazione di nuovi progetti, 
investimenti o l’assunzione di nuovo personale migliorando, quindi, la 
competitività delle imprese.
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L’attività: formazione finanziata

Per quanto concerne le attività formative, l’assistenza rivolta alle compagnie 
di navigazione è articolata nelle seguenti attività:

 analisi dei fabbisogni formativi espliciti e latenti;

 ideazione e progettazione di un piano formativo ad hoc;

 interfaccia amministrativo con l’eventuale Fondo Interprofessionale di 
adesione;

 assistenza alla presentazione del piano;

 organizzazione e coordinamento della didattica;

 gestione e rendicontazione della formazione.

5



L’attività: finanza agevolata
In ambito di finanza agevolata Oltremare monitora costantemente le 
opportunità concretamente fruibili dalle diverse tipologie di imprese, dai 
bandi di concorso ai contributi di vario tipo, informandole 
costantemente sugli strumenti attivi, quali:

 finanziamenti agevolati;

 sgravi fiscali;

 crediti d’imposta

 contributi a fondo perduto;

 garanzia del credito;

 strumenti di investimento 

nel capitale di rischio.
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Obiettivi
L’obiettivo principale della società Oltremare, in ambito 
di formazione, è il trasferimento adeguato delle nozioni 
tecniche al corsista. Nello specifico, il corsista, a fine 
corso, deve poter disporre di una valida conoscenza 
tecnica per affrontare le problematiche professionali nel 
miglior modo possibile; essere sempre informato sui 
cambiamenti tecnici e normativi che riguardano il settore 
professionale di riferimento; disporre degli strumenti 
professionali utili e necessari per potere entrare 
agevolmente nel mondo del lavoro.

Per gli strumenti rientranti nel contesto della finanza 
agevolata, obiettivo di Oltremare è quello di fornire un 
concreto servizio alle imprese clienti per ricercare ed 
utilizzare gli strumenti più idonei messi a disposizione 
dall’Amministrazione. A tal fine, la società si avvale della 
fattiva collaborazione di professionisti del settore nonché 
di uno specifico “osservatorio sui finanziamenti”.
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La qualità
Oltremare è certificata al Quality Management System UNI EN ISO 9001:2015.

La società si avvale di risorse umane altamente specializzate in grado di 
trasferire ai corsisti le conoscenze specifiche necessarie e di interesse per il 
settore marittimo. Alla competenza professionale si aggiunge un’adeguata 
conoscenza ed esperienza in tema normativo, finalizzata a garantire i più 
elevati standard di qualità richiesti nella progettazione e nella realizzazione dei 
corsi formativi.

A garanzia della qualità degli interventi e della coerenza con gli obiettivi 
formativi dichiarati sono attuati anche una serie di dispositivi di verifica e 
valutazione dei docenti e delle altre risorse umane impegnate; nello specifico, 
vengono somministrate ai discenti schede di valutazione, in forma anonima, 
con le quali è stato misurato il grado di soddisfazione degli stessi e la 
corrispondenza dei contenuti con le loro aspettative: schede di valutazione 
dei docenti (giudizio dei contenuti e delle metodologie didattiche, materiale 
fornito, grado di approfondimento dei contenuti, etc.), delle attrezzature 
utilizzate, strutture logistiche, organizzazione didattica etc.;

Al 31/12/2023 il giudizio positivo rilevato ammonta complessivamente ad un 
punteggio di 4,66 su 5,00.
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Organigramma
La governance societaria prevede un Consiglio di Amministrazione costituito 
dal presidente, dall’amministratore delegato, e da un terzo consigliere.

9

Presidente
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Amministratore Delegato
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Segreteria

Ufficio Corsi

Giuseppe Di Palo

Training office manager
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Attività editoriale

Oltremare News

Direttore
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Co-Direttore
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I corsi
“Oltremare – Servizi integrati per lo shipping” pianifica e gestisce i percorsi di 
aggiornamento continuo del personale in forza alle aziende.

In particolare, per il personale navigante, collabora con i migliori centri di 
formazione autorizzati dal Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di 
Porto per il rilascio dei certificati richiesti in ambito STCW.

Oltre a vantare un corpo docente specializzato, Oltremare si avvale altresì di 
collaborazioni esterne con altri importanti centri di formazione.

La società, inoltre, è accreditata ad Ente riconosciuto dal Ministero del Lavoro 
e dal CNEL per l’erogazione di corsi di formazione sulla Salute e Sicurezza nei 
luoghi di Lavoro (D.lgs 81/2008) tra cui corsi relativi alle necessarie 
certificazioni alla conduzione di macchine/macchinari da lavoro e, di 
recente, anche corsi specifici relativi al tema COVID-19.
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Catalogo Corsi

Corsi primo imbarco (Basic Safety Training – BST) rivolti al personale navigante 
(convenzioni con centri di addestramento accreditati al CGCCP)

 Personal Safety and Social Responsabilities (PSSR)

 Sopravvivenza e salvataggio in mare

 Antincendio base

 Primo soccorso elementare

 Security Awarness

 Istruzione e addestramento del personale in servizio a bordo di navi 
passeggeri
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Catalogo corsi
Formazione STWC (convenzioni con centri di addestramento 

accreditati al CGCCP)

 Marittimo abilitato per i mezzi di salvataggio (MAMS)

 Marittimo abilitato per i battelli di emergenza veloci (MABEV)

 Antincendio Avanzato

 Ecdis Operativo

 Ecdis Specifici

 Radar Osservatore Normale

 Radar ARPA

 Radar Arpa Sar Bridge Teamwork (ricerca e salvataggio)

 Direttivo Coperta

 Direttivo Macchina

 Leadership and Teamwork

 Leadership and Teamwork (Livello manageriale)

 Formazione per formatori

 Motorista abilitato
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Catalogo corsi

Security di bordo (convenzioni con centri di 
addestramento accreditati al CGCCP)

 Ship Security Officer (SSO)

 Company Security Officer (CSO)

 Port Facility Security Officer (PFSO)

 Ship security duties

Altri corsi per il personale di bordo

 Valutazione dei rischi connessi all'attività di bordo e 
modalità di prevenzione e mitigazione (Risk assessment
and risk management) – ANCHE IN FAD ASINCRONA

 Ingresso negli spazi chiusi di bordo e recupero 
eventuali feriti/infortunati dagli stessi (Encolsed space)
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Catalogo corsi

Altri corsi

 Corsi Sicurezza (D.Lgs 81/08 e accordo Stato Regioni n.223/2011)

 Corsi Privacy/Tutela dei dati personali (Regolamento UE 2016/679)

 Formazione in azienda / Comunicazione in azienda

 Corsi linguistici

 Corsi di informatica
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I nostri corsi in FAD

 Familiarizzazione generale ai dettami del Decreto Legislativo n. 271/99

 “Rischio rumore e vibrazioni a bordo delle navi”

 “Rischio amianto a bordo delle navi”

 Maritime Piracy: Security procedures (anche in lingua inglese)

 “Comportamenti, modi e linguaggio del personale dipendente: tecniche e 
metodologie della comunicazione e dell’accoglienza dei passeggeri”

 “Assistenza delle persone a mobilità ridotta (PMR) a bordo delle navi” (anche in 
lingua francese e spagnola)

 “IMDG Code. Trasporto via mare delle merci pericolose: normativa, disposizioni 
e supplementi”

 “IHM e Ship Recycling”

 “Maritime Cyber Risk Management” (anche in lingua inglese)

 Maritime Cyber Security Office (in lingua inglese)

 Gestione e controllo delle acque per l’uso umano a bordo nave

 Il codice ISM e la persona designata a terra (DPA)
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Corsi HACCP in FAD

Corsi Alimentaristi (Direttiva EU 2500/36/CE recepita con D.Lgs. 206/2007)

 HACCP Rischio 1 Medio (Categoria B) prot.1 per non manipolatori nel 
processo produttivo

 HACCP Rischio 2 Elevato (Categoria A) prot.2 per manipolatori nel 
processo produttivo

 HACCP Rischio 3 Elevato (Categoria A) prot.3 per responsabili delle 
industrie alimentari
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Ulteriori servizi integrati
per lo shipping
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Rating di legalità

La società Oltremare – servizi integrati per 
lo shipping – S.C. A R.L. si propone come 
promotrice nella presentazione del Rating 
di Legalità (competenza dell’Autorità 
Garante della Concorrenza e del Mercato 
“AGCM”), il quale rappresenta un 
indicatore sintetico del rispetto di elevati 
standard di legalità da parte delle 
imprese che ne abbiano fatto richiesta e, 
più in generale, del grado di attenzione 
riposto nella corretta gestione del proprio 
business. Tale riconoscimento prende la 
veste di un punteggio compreso tra un 
minimo di una stella e un massimo di tre 
stelle (il raggiungimento delle tre stelle è 
subordinato al possesso di determinati 
requisiti). Il rating di legalità ha durata di 
due anni dal rilascio ed è rinnovabile su 
richiesta.
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Rating di legalità: regolamento
A seguito della delibera AGCM n. 24075 del 12 
novembre 2012 – Regolamento attuativo in 
materia di rating di legalità (modificato dalla 
delibera n. 28361 del 28 luglio 2020), possono 
presentare domanda di attribuzione del rating di 
legalità l’impresa (in forma individuale o 
collettiva) o l’ente che svolge attività d’impresa:

i) avente sede operativa nel territorio nazionale; 

ii) che abbia realizzato un fatturato minimo di due 
milioni di euro, imputabile all’ultimo esercizio 
chiuso nell’anno che precede la richiesta 
di rilascio del rating, riferito alla singola impresa o 
al gruppo di appartenenza e risultante dal 
bilancio di esercizio, regolarmente approvato dal 
competente organo aziendale e pubblicato ai 
sensi di legge; 

iii) che, alla data della richiesta di rating, risulti 
iscritta, da almeno due anni, nel registro delle 
imprese o nel Repertorio delle notizie Economiche 
e Amministrative (R.E.A.).      
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Rating di legalità: vantaggi
Le imprese/enti che svolgono attività d’impresa che conseguono il rating di 
legalità possono fruire di una serie di vantaggi, sia di natura competitiva sia di 
natura economica.

Per vantaggi di natura competitiva si intende una maggiore trasparenza e visibilità 
sul mercato, verificabile dall’apposita sezione sul sito dell’AGCM nella quale è 
possibile accertarsi delle imprese titolari del Rating. Il punteggio assegnato 
dall’AGCM risulta altresì sulla visura camerale nella sezione “Attività, albi ruoli e 
licenze”.

 I vantaggi di natura economica sono riconducibili a diversi settori: 

 bandi pubblici o concessioni di finanziamenti da parte delle Amministrazioni 
Pubbliche; 

 finanziamenti richiesti ad Istituti di Credito; 

 in materia di Codice dei Contratti Pubblici.

 Le Amministrazioni Pubbliche possono conferire uno dei seguenti sistemi di 
premialità:

 preferenza in graduatoria; 

 attribuire un punteggio aggiuntivo; 

 riserva di quote delle risorse finanziare allocate.
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Rating di legalità: vantaggi
Gli Istituti di Credito, tengono conto della presenza del rating di legalità attribuito 
alla impresa nel processo di istruttoria ai fini di una riduzione dei tempi e dei costi 
per la concessione di finanziamenti. Inoltre, tali Istituti considerano il rating di 
legalità tra le variabili utilizzate per la valutazione di accesso al credito dell'impresa 
e ne tengono conto nella determinazione delle condizioni economiche di 
erogazione, ove ne riscontrino la rilevanza rispetto all'andamento del rapporto 
creditizio.

Infine, il Codice dei Contratti Pubblici considera il Rating di Legalità quale criterio 
premiale nella valutazione dell’offerta di gara:

 ai sensi dell’art. 93, nei contratti di servizi e forniture, l’importo della garanzia e 
del suo eventuale rinnovo è ridotto del 30% per gli operatori economici in 
possesso del Rating di Legalità;

 ai sensi dell’art. 95, le Amministrazioni aggiudicatrici indicano nel bando di gara 
i criteri premiali che intendono applicare alla valutazione dell’offerta, in 
relazione al maggior Rating di Legalità dell’offerente;

 ai sensi dell’art. 213: il Rating di Legalità concorre anche alla determinazione 
del Rating di Impresa e l’ANAC collabora con l’Autorità Garante della 
Concorrenza e del Mercato per la rilevazione di comportamenti aziendali 
meritevoli di valutazione al fine dell’attribuzione del “Rating di Legalità” delle 
imprese.
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Certificazione ESG
La società Oltremare – servizi integrati per lo 
shipping – S.C. A R.L. propone la propria 
consulenza alle imprese per l’ottenimento 
di diverse certificazioni, tra cui la 
Certificazione ESG relativa alla valutazione 
delle performance di impatto 
Environmental, Social e Governance di una 
azienda.

Un’azienda che decide di seguire i principi 
ESG si impegna a minimizzare il proprio 
impatto ambientale, a rispettare e 
promuovere i diritti sociali e a operare 
secondo criteri di trasparenza, 
responsabilità e buona governance. La 
certificazione ESG è uno strumento che 
permette alle aziende di dimostrare 
concretamente questo impegno nei 
confronti dei propri stakeholder: investitori, 
clienti, dipendenti e comunità locali.
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Certificazione ESG: vantaggi
La certificazione ESG offre numerosi vantaggi. Innanzitutto, permette di 
distinguersi nel mercato e di costruire una reputazione basata su valori 
condivisi. Inoltre, grazie a questa certificazione le aziende possono accedere 
più facilmente a finanziamenti green e attrarre investitori sempre più attenti 
alla sostenibilità. La certificazione consente poi all’impresa di migliorare la 
propria gestione del rischio: prevenire problemi ambientali o sociali può infatti 
evitare danni alla reputazione o sanzioni legali. Non ultimo, impegnarsi in 
pratiche sostenibili può portare a benefici tangibili in termini di efficienza e 
risparmio: ad esempio, ridurre l’impatto ambientale può significare anche 
ridurre i costi energetici.
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Oltremare News

 Oltremare News è un portale di informazione con focus sulle tematiche e le news di 
interesse per il settore marittimo/portuale affrontate magistralmente grazie alla 
presenza in organico di professionisti del settore iscritti all’Ordine dei Giornalisti. 

 Target principale della testata è rappresentato dalla maggioranza delle imprese di 
navigazione attive in Italia, e non solo, ma anche tutte quelle società che operano 
nell’ambito della portualità, dello shipping, dei trasporti e della logistica.

 Oltremare News nasce dunque con lo scopo di fornire informazioni puntuali e di 
interesse per l’intero settore dello shipping, ponendosi anche come una vetrina di 
promozione e di contatto per le attività portate avanti dalle diverse imprese e 
compagnie di navigazione, della cantieristica, dei trasporti, del turismo e delle 
attività connesse ai diversi livelli dell’intera catena della logistica. 
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I nostri numeri
 Rappresentando l’house organ dell’Associazione di categoria 

Assarmatori, Oltremare News può far leva su una capillare diffusione 
delle informazioni, oltre che sui propri frequentati canali (in continua 
espansione), anche attraverso le consolidate strade digitali di 
Assarmatori. 

 Su Twitter, ad esempio, si vantano all'attivo circa 300.000 visualizzazioni 
all’anno, con i singoli post diramati attraverso una rete capillare 
composta potenzialmente da oltre 1.300.000 persone, stimando così 
con una media di 50.000 visualizzazioni e 1.500 interazioni nell'arco di 
365 giorni.

 Su LinkedIn invece, il numero dei followers e di contatti delle nostre 
pagine di diffusione, si attestano alle circa 20.000 unità, raggiungendo 
dunque con ogni singolo post mediamente 4,5 milioni di utenti ogni 
anno con all’attivo più di 460.000 visualizzazioni (di cui 300.000 uniche) 
con oltre 100.000 interazioni.

 Non manca all’appello il classico social network “blu”, Facebook, che 
– nonostante la recente attivazione della pagina dedicata – può già 
contare centinaia di followers, dato in continua espansione. 
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Opportunità di inserzione: 
il bonus pubblicità

Dal 2018 è stato istituito un credito d’imposta per le imprese, i lavoratori autonomi e gli enti 
non commerciali in relazione agli investimenti pubblicitari incrementali effettuati sulla stampa 
quotidiana e periodica, anche online, e sulle emittenti televisive e radiofoniche locali (articolo 
57-bis del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50).

Per beneficiare dell’agevolazione è necessario che l’ammontare complessivo degli 
investimenti pubblicitari realizzati superi almeno dell’1% l’importo degli analoghi investimenti 
effettuati sugli stessi mezzi d’informazione nell’anno precedente.

Il credito d’imposta è pari al 75% del valore incrementale degli investimenti effettuati ed è 
concesso nei limiti massimi degli stanziamenti annualmente previsti e nei limiti dei regolamenti 
dell'Unione europea in materia di aiuti "de minimis”.

Con il DPCM 16 maggio 2018, n. 90, sono stati definiti i criteri e le modalità di attuazione della 
misura agevolativa e con il provvedimento del Capo del Dipartimento per l’Informazione e 
l’Editoria della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 31 luglio 2018 è stato approvato il 
modello di comunicazione telematica per la fruizione del credito con le relative modalità di 
presentazione. 

A decorrere dall’anno 2023 si torna al regime ordinario, ma sono agevolabili solo gli 
investimenti sulla stampa: il credito d'imposta è concesso nella misura unica del 75 per cento 
del valore incrementale degli investimenti effettuati in campagne pubblicitarie 
esclusivamente sulla stampa quotidiana e periodica, anche on line.

26



Opportunità di inserzione: 
il bonus pubblicità

Rispetto agli anni 2021 e 2022, quindi:

 viene ripristinato il “regime agevolativo ordinario”, con il credito d’imposta 
concesso nella misura del 75 per cento del valore incrementale degli 
investimenti effettuati ed il presupposto dell’incremento minimo dell’1 per 
cento dell’investimento pubblicitario, rispetto all’investimento dell’anno 
precedente, quale requisito per accedere all’agevolazione;

 non sono più agevolati gli investimenti pubblicitari effettuati sulle emittenti 
televisive e radiofoniche, analogiche o digitali.

 Restano fermi i limiti dei regolamenti dell’Unione europea in materia di aiuti 
“de minimis”.
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I banner pubblicitari28



I banner pubblicitari29
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Per ogni ulteriore informazione o eventualità si prega di contattare 

la segreteria di Oltremare al seguente indirizzo e-mail:

segreteria@oltremareservizi.it

Visita i nostri siti web:
www.oltremareservizi.it
www.oltremarenews.it


